连江县教师进修学校提升工程2.0整校推进个人年度研修计划
	教师姓名
	杨锦清
	任教学段
	幼教

	任教学科
	幼教
	起止时间
	2021.7-2022.1

	本年度研
修目标
	教师信息技术应用能力提升工程2.0专题培训，是教育部相应国家战略，帮助教师主动适应教育信息化等时代大变革的一项国家教育发展战略。通过此次培训不仅要提升信息化应用能力，提高信息技术与教育教学的融合水平，更是要教师主动地逐步地提高自己在信息时代实施个性化教学的能力，完善教师收集整合研发优质教育教学资源的能力。
因此我将结合社会对教师的教育信息发展的需要，结合自己在教学中遇到的困难、短板和弱项，合理选择微能力点进行学习钻研；最后在实践中独立完成作业。

	自定技术
应用点
	我选择的微能力点是A1学情分析，A2数字教育资源获取与评价，A13数据可视化呈现与解读。 

微能力点选择理由：
A1学情分析：我利用问卷星平台设计了垃圾分类知识小问答，通过“下图中哪一个是厨余垃圾的标志？”“过期药品应该丢到下面哪个垃圾桶里？”“下列不属于可回收物的是？”等问题了解幼儿垃圾分类知识的储备情况。然后借助班级微信群，收集调查问卷的数据，并以可视化的形式呈现数据统计结果，并在此基础上实施相应的后续教学活动。
A4数字教育资源管理：根据文件类型、年份学期、具体材料等将我的材料进行归类整理，方便之后的查找与访问。
A5技术支持的课堂导入：课堂导入是一节课的开端，重在吸引学生的注意力，调动学生的学习兴趣，激发学生的学习动机，引出课堂讲课内容，并为课堂教学奠定基调。精彩的导入设计可以牢牢抓住学生的魂儿，从而产生意想不到的教学效果。

	本年度研
修任务
	1.2021年7月
(1) 根据自身实际，选择能力点，确定研修提升方向，制定计划。
(2)完成自己选择的三个能力点的学习，完成要求的线上研修。
2.2021年9月-12月15日
(1)继续学习平台上的视频，根据需要录制收藏，熟练操作方法，然后制作各类视频作品。
(2)参加学校组织的2.0微能力培训训练，结合校本研修计划和本教研组的研修安排，通过研修平台开展听 、 评课活动，根据考核要求，掌握能力要求。
(3)完成能力点各种材料的提交,并在课堂实践中提炼经验。
4.2022年1月
回顾研修过程，撰写总结、反思，参与学校成果交流。


