
校长考核

对学校校长的考核主要包括学员参训率、学员合格率、校本信息化发展规划、

学校研修方案、学校考核方案等，满分 100 分，90 分为合格分。

评价指标 考量标准 分值

能力点选择
根据本校实际情况，为本校选择 6-20 个能力点，要求涵盖三

个环境和至少三个维度。
——

课程学习
学习平台提供的课程，学习时间需达到或超过 350 分钟，即

可得到满分 15 分。如未达到标准不得分。
15

学员参训率
本校学员参训率达到 100%，计为 10 分。若低于 100%，则

实际得分=实际学习率/100%*10，50%以下不记分。
10

学员合格率
本校学员合格率达到 100%，计为 10 分。若低于 100%，则

实际得分=实际学习率/100%*10，50%以下不记分。
10

校本信息化发

展规划

结合上级有关文件要求以及信息时代教育教学理论，瞄准新

时期人才培养目标以及学校办学特色，科学制定并提交学校

信息化教学发展规划 1 篇，即得 20 分。
作业附件名称：【学校】校本信息化发展规划，

如：【长乐一中】校本信息化发展规划

20

学校研修方案

依据《中小学教师信息技术应用能力校本应用考核规范》，对

学校所选内容进行专题培训，明确课程要求，理解能力测评；

根据学校环境类别和教师队伍状况制定并提交学校研修方案

1 篇，即得 15 分。
作业附件名称：【学校】学校研修方案，

如：【长乐一中】学校研修方案

15

学校考核方案

依据学校的发展目标，学科教学特点或自身的岗位职责，借

助一定的平台工具，根据《中小学教师信息技术应用能力校

本应用考核规范》确定的标准，制定并提交学校考核方案 1

篇（需包含线下校本实践应用考核内容），即得 15 分。
作业附件名称：【学校】学校考核方案，

如：【长乐一中】学校考核方案

15

本校认定
校长根据学员个人线上任务的提交质量，及线下校本实践应

用参与情况进行评定，完成本校学员认定得 15 分。
15


